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Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) temeljem
&lanka 11. Pravilnika o nadinu i postupku zapo$ljavanja u OS Ivan Goran Kovagi¢ Cepi¢
objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/K ANDIDATKINJAMA NA INTERVJU
(RAZGOVOR)

Intervju (razgovor) s kandidatima/kandidatkinjama prijavljenim na natje€aj za popunu
radnog mjesta ucitelj/ica hrvatskog jezika objavljen dana 7. svibnja 2024. godine na mreznoj
stranici i oglasnoj plo€i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje i mreznim stranicama S$kole
http://www.os-igkovacic-cepic.skole.hr/ u rubrici pod nazivom JNATJECAJI“, odrzat ¢e se u
ponedjeljak, 27. svibnja 2024. godine u Osnovnoj $koli lvan Goran Kovaéi¢ Cepié,
Purgarija Cepié 1, Krsan, kako slijedi:

Redni Inicijali kandidata Mjesto Godina rodenja Vrijeme

broj prebivalista intervjua
1. T.B. Labin 1986. 9:00
2. D.T.B. Pi¢an 1992. 9:15
3. Zs. Labin 1999. 9:30
4. S.S. Tupljak 1995. 9:45
5. I.R. Pazin 1977. 10:00
6. M.A.M. Labin 1987. 10:15
7. K.P. Labin 1985. 10:30
8. S.J. Zmin; 1993. 10:45

Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na
natje€aj i viSe se ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom/kandidatkinjom vrednuje kompetencije znac€ajne za
podruCje rada (temeliem dosadasSnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i
socijalne vjestine, motivaciju i interese kandidata za rad u 3koli, oCekivanja kandidata).

Svaki &lan Povjerenstva procjenjuje kandidata/kandidatkinju opéom ocjenom od 0 do 5
bodova. Ukupni rezultat vrednovanja razgovora (intervjua) za  pojedinog
kandidata/kandidatkinju je zbroj pojedinacnih ocjena svih ¢lanova Povjerenstva.


http://www.os-igkovacic-cepic.skole.hr/

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjeCajne
dokumentacije i obavljenog intervjua, Povjerenstvo izraduje rang listu koju zajedno sa
zapisnikom o provedenom postupku vrednovanja dostavlja ravnatelju Skole.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
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